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Freiwillige
Konzernbetriebsvereinbarung
zwischen
der Axel Springer SE
— vertreten durch ihre Geschiftsleitung —
und
dem Konzernbetriebsrat der Axel Springer SE

—vertreten durch die Konzernbetriebsratsvorsitzende —

zur Erweiterung der betrieblichen Altersversorgung




Priambel

Die Axel Springer SE méchte ihre Beschiftigten bei der personlichen Altersvorsorge unter-
stiitzen und hat sich daher entschlossen, den Abschluss von betrieblichen Vorsorgepro-
grammen finanziell zu unterstiitzen.

Um die steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Vorteile der Entgeltumwandlung fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter' in besonderer Weise nutzbar zu machen, werden kiinftig
zwei Modelle der betrieblichen Altersversorgung durch Entgeltumwandlung mit arbeitge-
berseitigen Zuschusszahlungen besonders gefordert:

So wird die bei der Axel Springer SE bereits etablierte Direktversicherung als Basismodell
durch einen Zuschuss aufgewertet (Programm A) und damit noch attraktiver. Bei der
Direktversicherung handelt es sich um eine mittelbare Versorgungszusage der Anstellungs-
gesellschaft, die eine Lebensversicherung zu Gunsten des Mitarbeiters abschlieft. Die
Beitréige zu dieser Lebensversicherung setzen sich aus Gehaltsbestandteilen und dem
Arbeitgeberzuschuss zusammen. Bei Renteneintritt hat der Mitarbeiter Anspruch auf eine
Altersrente (wahlweise alternativ auf eine Kapitalleistung). Mit Programm A werden die
gesetzlichen Anspriiche auf Entgeltumwandlung nach § 1a BetrAVG erfiillt.

Dariiber hinaus bietet die Arbeitgeberseite kiinftig als Aufbaumodell eine besondere Form
der betrieblichen Altersversorgung durch Entgeltumwandlung an, fir die ebenfalls
Zuschusszahlungen geleistet werden. Dabei handelt es sich um eine Direktzusage mit Riick-
deckungsversicherung (Programm B). Bei Renteneintritt hat der teilnehmende Mitarbeiter
Anspruch gegeniiber der Anstellungsgesellschaft auf eine einmalige Kapitalzahlung auf
Basis der umgewandelten Entgeltbestandteile inklusive des Arbeitgeberzuschusses. Dieses
Modell ist insbesondere (aber nicht ausschlieBlich) zur Erweiterung einer bereits vorhande-
nen sonstigen betrieblichen Altersversorgung geeignet.

Neben diesen beiden Programmen bestehen sidmtliche anderen Formen der betrieblichen
Altersversorgung (wie z.B. auch Axel Springer VarioRente) fort, werden hierdurch nicht
abgeldst und kommen bei Abschluss und Berechtigung zusétzlich und unabhingig von den
hier geregelten Modellen zur Anwendung. Der in der vorliegenden Vereinbarung geregelte
arbeitgeberseitige Zuschuss wird jedoch ausschlieflich im Rahmen der Altersversorgungs-
programme A und B nach dieser Vereinbarung geleistet.

Die Axel Springer SE hat fiir die Direktversicherungen nach Programm A und die Riickde-
ckungsversicherungen nach Programm B jeweils Gruppenversicherungsvertrige mit der
Allianz Lebensversicherung-AG” geschlossen. Im Rahmen eines umfassenden Beratungsan-
gebots des externen Kooperationspartners der Axel Springer SE (derzeit die Verlags- und
Industrieversicherungsdienste GmbH, VVDG) konnen sich die Beschiftigten iiber die
Modelle informieren und erhalten ein fiir ihre personliche Lebenssituation geeignetes
Vorsorgekonzept.

Zur Regelung der vorstehend beschriebenen Entgeltumwandlungsmodelle haben die Axel
Springer SE und der Konzernbetriebsrat die vorliegende Vereinbarung geschlossen.

' Im Folgenden geschlechtsneutral , Mitarbeiter* genannt.
. Im Folgenden ,,Allianz™.
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I. Allgemeine Regelungen
§ 1 Geltungsbereich

Diese Konzernbetriebsvereinbarung gilt fiir alle Mitarbeiter im Sinne von § 5 Abs. 1
BetrVG der Axel Springer SE und der Tochtergesellschaften der Axel Springer SE, die
in der Anlage 1 aufgefiihrt sind.

Die Konzernbetriebsvereinbarung gilt fiir alle nach Inkraftireten der Vereinbarung im
Rahmen von Programm A oder Programm B abgeschlossenen Entgeltumwandlungs-
vereinbarungen. Vorbehaltlich der praktischen Durchfiihrbarkeit und sofern und soweit
dies ohne Inkaufnahme erheblicher wirtschaftlicher Risiken wegen unsicherer Versiche-
rungskonditionen mdglich ist, werden ab Inkrafttreten der Konzernbetriebsvereinbarung
auch bereits bestehende Direktversicherungs- und Pensionskassenvertriige erfasst, deren
Konditionen denen des Programms A entsprechen. Die Einzelheiten sind in § 12
geregelt.

§ 2 Teilnahmeberechtigung

Teilnahmeberechtigt an Programm A ist jeder Mitarbeiter, der bei Abschluss einer
Direktversicherung in einem ungekiindigten Arbeitsverhiltnis zum Unternehmen steht.
An Programm B kann jeder Mitarbeiter teilnehmen, der bei Abschluss der Entgeltum-
wandlungsvereinbarung seit mindestens sechs Monaten in einem ungekiindigten
Arbeitsverhdltnis zum Unternehmen steht. Auch Mitarbeiter in einem befristeten
Arbeitsverhiltnis und auBertarifliche Mitarbeiter konnen im Rahmen von Programm A
oder Programm B eine Entgeltumwandlungsvereinbarung abschliefen. Geringfiigig
Beschiftigte sind nur teilnahmeberechtigt, wenn sie auf die Versicherungsfreiheit in der
gesetzlichen Rentenversicherung verzichtet haben.

Ein Anspruch auf Entgeltumwandlung nach beiden Programmen entsteht erstmals nach
Abschluss einer gesonderten schriftlichen Vereinbarung zur Entgeltumwandlung fiir
eine Versorgung nach diesem Entgeltumwandlungsplan (Entgeltumwandlungsvereinba-
run3g) zwischen dem Mitarbeiter und der in den Geltungsbereich fallenden Gesellschaf-
ten”.

Weitere Voraussetzung fiir die Teilnahme an den Programmen A und B ist das Zustan-
dekommen eines Direktversicherungsvertrages bzw. eines Riickdeckungsversicherungs-
vertrages filir den jeweiligen Mitarbeiter zwischen der Anstellungsgesellschaft und der
Allianz Lebensversicherungs-AG.

§ 3 Wirkung der Entgeltumwandlung
Die nach § 2 teilnahmeberechtigten Mitarbeiter haben im Rahmen der Bestimmungen

dieser Vereinbarung einen Anspruch, Entgeltbestandteile zugunsten einer
Versorgungszusage zum Zwecke der Altersversorgung umzuwandeln.

SImF olgenden ,,Anstellungsgesellschafi“.
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2. Mit Abschluss einer Entgeltumwandlungsvereinbarung erklirt der Mitarbeiter seine
Kenntnisnahme und Zustimmung zu den Regelungen dieses Entgeltumwandlungsplans.
Die vom Mitarbeiter gewahlten Entgeltbestandteile werden in Beitrige zur betrieblichen
Altersversorgung nach Programm A oder B umgewandelt. Der Mitarbeiter erkennt an,
dass eine wertgleiche Umrechnung im Sinne von § 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG erfolgt.

3. Auf den vom Mitarbeiter umgewandelten Entgeltbeitrag gewihrt seine Anstellungsge-
sellschaft einen jéhrlichen Zuschuss, dessen Hohe vom Jahresbruttogehalt des Mitarbei-
ters aus dem Vorjahr abhéngig ist (siehe hierzu § 5).

§ 4 Umwandelbare Entgeltbestandteile

Umgewandelt werden konnen nur zukiinftige, tarifliche und auBertarifliche Entgeltansprii-
che, insbesondere auch Sonderzahlungen und Boni. Fiir Entgeltanspriiche, die auf einem
Tarifvertrag beruhen (beiderseitige Tarifbindung), kann eine Entgeltumwandlung nur vorge-
nommen werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder durch Tarifvertrag
zugelassen ist.

§ 5 Zuschuss des Arbeitgebers

1. Im Rahmen der vorliegenden Programme A und B zahlt die Anstellungsgesellschaft
den Teilnehmern einen Zuschuss zu den vom Mitarbeiter bestimmten Beitrigen zur
Direktversicherung bzw. zur Entgeltumwandlung im Wege der riickgedeckten Direkt-
zusage. Dieser Zuschuss ist gehaltsabhingig in drei Stufen gestaffelt. Die Grenzen
dieser Stufen richten sich nach den Beitragsbemessungsgrenzen fiir die gesetzliche
Kranken- und Pflegeversicherung sowie Renten- und Sozialversicherung:

Stufe 1: Bei einem Bruttojahresgehalt bis zum Erreichen der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung (zur derzeitigen
Hoéhe vgl. Anlage 2) erhilt der Mitarbeiter einen Zuschuss auf den mitarbei-
terfinanzierten Versicherungsbeitrag bzw. den jeweiligen Umwandlungsbe-
trag in Hohe von 30%.

Stufe 2: Bei einem Bruttojahresgehalt oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung und bis zum Erreichen der
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung (zur derzeitigen Hohe vgl. Anlage 2), erhilt der Mitarbeiter einen
Zuschuss auf den mitarbeiterfinanzierten Versicherungsbeitrag bzw. den
Jjeweiligen Umwandlungsbetrag in Héhe von 20%.

Stufe 3: Bei einem Bruttojahresgehalt jenseits samtlicher Beitragsbemessungsgrenzen
(zur derzeitigen Hohe vgl. Anlage 2) erhilt der Mitarbeiter einen Zuschuss
auf den mitarbeiterfinanzierten Versicherungsbeitrag bzw. den jeweiligen
Umwandlungsbetrag in Héhe von 10%.

Malgeblich fiir die Berechnung des Zuschusses sind die Beitragsbemessungsgrenzen
des jeweils vorangegangenen Kalenderjahres.




Die Hohe des Zuschusses wird anhand des in der Dezemberabrechnung des jeweils
vorangegangenen Kalenderjahres ausgewiesenen Bruttojahresgehalts bestimmt. Dabei
werden Anderungen der Be1tragsbemessungsgrenzen und des individuellen Gehalts
beriicksichtigt und kénnen zu einem Stufenwechsel bei der Zuschussberechnung im
Vergleich zum vorangegangenen Kalenderjahr fiihren. Im Falle eines unterjihrigen
Eintritts wird das Jahresbruttogehalt auf Grundlage der monatlichen Gehaltsabrech-
nung hochgerechnet. Beinhaltet die Vergiitungsvereinbarung eine variable Vergiitung,
wird im Eintrittsjahr eine 100%-ige Zielerreichung zugrunde gelegt.

Der Zuschuss wird mit der Beitragszahlung bzw. mit der jeweiligen Gehaltsumwand-
lung fillig und ist sofort vertraglich unverfallbar.

Der Zuschuss ist der Hohe nach begrenzt; er wird maximal auf einen jéhrlichen
Umwandlungsbetrag von 100.000,00 € gewihrt. Dariiber hinaus gehende Umwand-
lungsbetréige werden nicht bezuschusst.

§ 6 Verfahren, Beratungskonzept

Jeder Mitarbeiter hat Anspruch auf eine umfassende, seinen individuellen Bediirfnis-
sen gerecht werdende personliche Beratung zu den Vor- und Nachteilen der Program-
me A und B und der einzelnen Tarife sowie deren Abstimmung mit anderen Modellen
der betrieblichen Altersversorgung durch die Kooperationspartnerin der Axel Springer
SE, VVDG.

Das Web-Portal der VVDG (www.vvdg.de/axelspringer/de) bietet den teilnahmebe-
rechtigten Mitarbeitern die Moglichkeit, sich iiber die einzelnen Tarife und deren
Berechnungsmethoden sowie die moglichen Entwicklungen ihrer individuellen
Altersversorgung umfassend zu informieren.

Der Mitarbeiter muss den Anspruch auf Entgeltumwandlung spitestens sechs Wochen
vor dem 1. des Monats, zu dem die Vereinbarung in Kraft treten soll, geltend machen
und die ihm vorgelegte Umwandlungsvereinbarung unverziiglich unterzeichnen. Eine
verspitet eingereichte Umwandlungsvereinbarung tritt dann spitestens unter Einhal-
tung der 6-Wochen-Frist zum 1. des néichsten Monats in Kraft.

Die Entgeltumwandlung aus laufenden Betrigen dient der Altersversorgung und hat
langfristigen Charakter. Entscheidet sich der Mitarbeiter fiir eine Anderung oder
Einstellung der Entgeltumwandlung, hat er dies rechtzeitig sechs Wochen im Voraus
schriftlich anzuzeigen, damit der Arbeitgeber entsprechend der bei ihm iiblichen
Anderungszeltraume die Entgelte anpassen kann. Erfolgt keine rechtzeitige Anzeige
der Anderungswiinsche, gilt die Umwandlungsvereinbarung zunichst weiter und die
Anderung wird zum nichstméglichen Zeitpunkt umgesetzt.

Werden keine Entgeltbestandteile mehr umgewandelt, wird die Versorgung beitrags-
frei gestellt.

Flir Gehaltserhhungen sowie fiir die Bemessung gehaltsabhiingiger Leistungen (z. B.
Jahressonderzuwendung, Zuschléage) bleibt das Arbeitsentgelt zuziiglich der vereinbar-
ten Entgeltumwandlung (exklusive der Zuschiisse) mafigebend.
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Der Versorgungsempfinger hat die unter den Leistungsvoraussetzungen genannten
Nachweise zu fithren und auf Verlangen der Anstellungsgesellschaft die fiir die
Zahlung von Versorgungsleistungen notwendigen Angaben zu machen und die
erforderlichen Unterlagen zu beschaffen. Fiir die Zahlung der Versorgungsleistungen
ist der Anstellungsgesellschaft ein Bankkonto zu benennen. Bis zum Zeitpunkt der
Auszahlung sind Anderungen des Namens, des Familienstandes, des Wohnsitzes, der
Postanschrift und der Bankverbindung des Versorgungsempfingers der Anstellungs-
gesellschaft unaufgefordert unverziiglich anzuzeigen.

§ 7 Versicherungskonzept, Tarife, Durchfiihrungswege

Die Axel Springer SE hat fiir die Direktversicherungen und die Riickdeckungsversi-
cherungen Gruppenversicherungsvertrige mit der Allianz abgeschlossen, die fiir die in
der Anlage 1 aufgefiihrten Tochtergesellschaften gelten. Die Axel Springer SE behélt
sich vor, fiir die Zukunft die Versicherungsgesellschaft zu wechseln und neue
Gruppenversicherungsvertrdge abzuschlieBen. Neue Vertrige werden dann in diesem
jeweiligen neuen Gruppenversicherungsvertrag abgeschlossen (Jeweiligkeitsklausel).
Bestehende Vertréige werden hierdurch nicht beriihrt; sie bleiben in diesem Fall unver-
dndert bestehen. Die Beteiligungsrechte des Konzernbetriebsrates bleiben unberiihrt.

Die Mitarbeiter haben grundsétzlich die Wahl zwischen verschiedenen Versicherungs-
konzepten, aktuell sind dies die Tarife ,,Klassik*, ,,Perspektive und ,,IndexSelect*:

e Der Tarif Klassik gewihrt garantierte Versorgungsleistungen auf Basis einer
Uber die gesamte Vertragslaufzeit garantierten Verzinsung. Zusitzlich beteiligt
die Allianz die Versicherten iiber die Uberschussbeteiligung an den Ertrdgen
ihrer Kapitalanlagen. Die Hohe dieser Uberschussbeteiligung wird jahrlich neu
festgelegt und zugeteilt. Sie kann fiir die Zukunft nicht garantiert werden. Zum
Ende der Ansparphase kann die Verzinsung durch die Zahlung eines Schluss-
tiberschusses und die Beteiligung an den Bewertungsreserven hoher sein.

Im Rahmen des Programms A wird der Tarif Klassik voraussichtlich bis Ende
des Jahres 2017 wihlbar sein, bei Programm B steht dieser Tarif lngerfristig zur
Verfiigung.

o Bei dem Tarif Perspektive werden die eingezahlten Beitréige im Sicherungsver-
mogen der Allianz investiert. Dabei werden die Einzahlungsbetrige garantiert
und der durch variable Anlagemoglichkeiten seitens der Versicherungsgesell-
schaft erwirtschaftete Zinsiiberschuss den Vertrigen gutgeschrieben. Die Hohe
dieser Uberschussbeteiligung wird jahrlich neu festgelegt und zugeteilt. Sie kann
fir die Zukunft nicht garantiert werden. Zum Ende der Ansparphase kann die
Verzinsung durch die Zahlung eines Schlussiiberschusses sowie die Beteiligung
an den Bewertungsreserven hoher sein. Aufgrund geringerer Garantien im
Vergleich zum Tarif Klassik bietet der Tarif Perspektive die Chance auf eine
hohere Gesamtverzinsung.
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o IndexSelect ist ein kapitalmarktnahes Vorsorgekonzept, iiber das die Versicher-
ten an der Kursentwicklung des Aktienindex EURO STOXX 50® teilnehmen
konnen. Anstelle dieser Indexpartizipation kénnen die Versicherten jahrlich auch
eine sichere Verzinsung wihlen — oder beides kombinieren. Die Rendite aus der
Indexpartizipation hingt von der Entwicklung des EURO STOXX 50® ab. Dabei
ist die maf3gebliche Jahresrendite nie negativ, da sie bei einer negativen Entwick-
lung auf null gesetzt wird. Zur Finanzierung dieser Sicherheit wird jahrlich neu
eine Renditeobergrenze festgelegt (sog. Cap), bis zu der die Versicherten an der
positiven Wertentwicklung teilnehmen. Ertrdge aus der Indexpartizipation und
der sicheren Verzinsung werden jéhrlich festgestellt und zugeteilt (sog. Lock-in-
Prinzip).

Die Einzelheiten der verschiedenen Versicherungskonzepte sind im Web-Portal der
VVDG ausfiihrlich dargestellt.

Die Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung im Wege der Direktversiche-
rung (Programm A) oder tber die Direktzusage mit Riickdeckungsversicherung
(Programm B), insbesondere die Einzelheiten zur Versicherung und zur Beitragszah-
lung sowie die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme der Versorgungsleistungen
und deren Hoéhe, richten sich ergéinzend zu den Regelungen dieser Konzernbetriebs-
vereinbarung nach den jeweils giiltigen Bestimmungen der Allianz und den zwischen
dem Arbeitgeber und der Allianz getroffenen Rahmenvereinbarungen in ihrer jeweils
giiltigen Fassung. Diese ,,jeweils giiltigen Bestimmungen der Allianz* kénnen iiber die
VVDG jederzeit eingesehen werden.

Die Versicherungskonzepte kénnen sich in der Zukunft fiir neu abzuschlieBende
Vertrige 4dndern. Im Falle solcher Anderungen bleiben die Beteiligungsrechte des
Konzernbetriebsrates unberiihrt. Es gelten grundsitzlich immer die im einzelnen
Vertragsverhéltnis jeweils bei Vertragsabschluss giiltigen Tarifbestimmungen der
Versicherungsgesellschaft (Jeweiligkeitsklausel). Bestehende Vertrige werden durch
eine Anderung nicht beriihrt; sie bleiben unveréindert bestehen.

Fiir das einzelne Versorgungs-/Versicherungsverhiltnis gelten ausschlieBlich die zum
Zeitpunkt des jeweiligen Abschlusses der Riickdeckungsversicherung fiir den Mitar-
beiter jeweils geltenden Tarifbestimmungen und Versicherungsbedingungen der
Versicherungsgesellschaft (Jeweiligkeitsklausel). Die Rechte aus der Riickdeckungs-
versicherung stehen ausschlieBflich der Anstellungsgesellschaft zu, gegeniiber der der
Mitarbeiter den Leistungsanspruch hat.

Der Mitarbeiter hat als zu versichernde Person die fiir den Abschluss der Direkt- bzw.
der Riickdeckungsversicherung ggf. erforderliche Einwilligung zu geben. Auch muss
der Mitarbeiter die von dem Versicherungsunternehmen verlangten Auskiinfte geben
und sich bei Einschluss der Berufsunfihigkeitsabsicherung in Programm A (vgl. § 10
Abs. 1 d) ggf. notwendigen Untersuchungen unterziehen.

Die Axel Springer SE ist berechtigt, einen Wechsel der in der Praambel beschriebenen
Durchfiihrungswege (Direktversicherung und Direktzusage) vorzunehmen, etwa wenn
sich steuerrechtliche, versicherungsrechtliche oder sonstige gesetzliche Rahmenbedin-
gungen dndern. Dem Mitarbeiter diirfen hieraus keine Nachteile entstehen. Die
Beteiligungsrechte des Konzernbetriebsrates bleiben gewahrt.




§ 8 Entgeltlose Dienstzeiten

Fiir Dienstzeiten, in denen der Mitarbeiter keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt hat (z.B.
bei lang andauernder Krankheit, Elternzeit und Pflegezeit jeweils ohne Teilzeittitigkeit,
unbezahltem Urlaub) entfillt die Entgeltumwandlung bzw. die Beitragszahlungspflicht
der Anstellungsgesellschaft. Ebenso entfillt die Verpflichtung zur Zahlung des Arbeit-
geberzuschusses.

Entsprechend wird kein Versorgungsbeitrag erbracht und die Versorgungsanwartschaf-
ten reduzieren sich bei Eintritt in eine entgeltlose Dienstzeit auf die Leistungen, die aus
dem bis zur Finstellung der Zahlung des Versorgungsbeitrags gebildeten Kapitals
finanziert werden konnen. Die Direktversicherung und die Riickdeckungsversicherung
werden in einem solchen Fall fiir den Zeitraum, in dem eine Pflicht zur Zahlung der
Beziige aus dem Arbeitsverhaltnis nicht besteht, beitragsfrei gestellt. Hierdurch reduzie-
ren sich der Versicherungsschutz ebenso wie die zugrundeliegende Versorgungszusage
der Anstellungsgesellschaft.

Bei einer Fortsetzung der Entgeltzahlung im Anschluss an die entgeltlose Dienstzeit
setzen die Entgeltumwandlung bzw. Beitragszahlung und die Zuschusszahlung wieder
ein. Bei der Berechnung der Versorgungsanwartschaften findet die entgeltlose Dienst-
zeit keine Berticksichtigung.
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II. Spezielle Regelungen

Programm A: Direktversicherung

§ 9 Gegenstand der Versorgungszusage

Fir die Direktversicherung schlieft die Anstellungsgesellschaft eine Lebensversiche-
rung auf das Leben des Mitarbeiters mit der Allianz ab und rdumt dem Mitarbeiter ein
Bezugsrecht auf die Versicherungsleistungen ein. Das Versicherungsunternehmen erhalt
von der Anstellungsgesellschaft die Beitréige fiir die Versicherungen, aus denen im
Versorgungsfall die Leistungen an den Mitarbeiter (Begiinstigten) oder seine Hinter-
bliebenen zu erbringen sind.

Die Hohe des Versicherungsbeitrages richtet sich nach der Vereinbarung zwischen
Mitarbeiter und Anstellungsgesellschaft tiber den hierfiir aufzuwendenden Gehaltsan-
teil. Bis zu gesetzlich vorgegebenen Hochstgrenzen sind die Einzahlungen derzeit
steuer- und sozialversicherungsfrei. RegelmiBig bietet die Direktversicherung als
Rentenversicherung eine Wahlmoéglichkeit fiir eine Kapitalleistung an Stelle einer
monatlichen Rentenzahlung. Im Falle eines Arbeitgeberwechsels besteht die Maglich-
keit zur Mitnahme und Weiterfiihrung (sog. Portabilitit). Die Anstellungsgesellschaft
fordert die Direktversicherung durch Gewihrung eines Zuschusses auf den aus dem
Gehalt gespeisten Anteil des Versicherungsbeitrags.

Die Beitrdge zur Direktversicherung werden von der Anstellungsgesellschaft entrichtet.
Zwischen der Anstellungsgesellschaft und der Versicherungsgesellschaft besteht damit
ein Versicherungsverhiltnis, in dem die Anstellungsgesellschaft Versicherungsnehme-
rin und Schuldnerin der Versicherungsprimien ist. Begiinstigter Versicherter ist der
Mitarbeiter. Er oder seine Hinterbliebenen sind bei Eintritt des Versorgungsfalles die
Bezugsberechtigten, an die die Versicherungsgesellschaft die Leistungen zu erbringen
hat. Daneben bleibt die Anstellungsgesellschaft gegeniiber dem Mitarbeiter aus dem
Versorgungsverhéltnis verpflichtet.

Der Mitarbeiter kann wihlen, ob eine monatliche oder eine jahrliche Beitragszahlung
erfolgen soll. Erfolgt die Beitragszahlung jéhrlich im Voraus, steht ein eventueller Zins-
vorteil in Abhéngigkeit von den jeweiligen Tarifen grundsitzlich dem Arbeitnehmer zu.

Die Anstellungsgesellschaft gewihrt dem Mitarbeiter einen Zuschuss auf den gehaltsfi-
nanzierten Anteil des Versicherungsbeitrags, dessen Hohe sich nach den in § 5
beschriebenen Konditionen richtet. Der Versicherungsbeitrag setzt sich insofern aus
dem gehaltsfinanzierten Bestandteil sowie dem Zuschuss zusammen.

Fir die Beitragszahlung wird die steuerliche Forderung nach § 3 Nr. 63 EStG genutzt.
Danach konnen Beitrdge von derzeit jahrlich bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
in der gesetzlichen Rentenversicherung (West) steuer- und sozialversicherungsfrei in
die Direktversicherung eingebracht werden. Die Leistungen der Direktversicherung sind
nach derzeitiger Gesetzeslage in voller Hohe zu versteuern und unterliegen fiir
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gesetzlich Krankenversicherte bis zur Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung der Beitragspflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung.

Der Umfang der Versorgungsleistungen, das Vorsorgekonzept und die Auszahlungsmo-
dalitaiten (Renten- oder Kapitalleistung) sind vom Mitarbeiter im Rahmen der hier
einschldgigen Versicherungsbedingungen wihlbar. Dies umfasst neben klassischen
Rentenleistungen und Hinterbliebenenrente auch eine zusitzliche Berufsunfihigkeitsab-
sicherung.

§ 10 Leistungen im Versorgungsfall
Die Direktversicherung umfasst folgende Leistungen:
a) eine lebenslange Altersrente;

b) wahlweise alternativ eine Kapitalzahlung oder eine Kombination aus Renten- und
Kapitalzahlung;

c¢) wahlweise zusétzlich eine Hinterbliebenenversorgung durch Renten- oder Kapital-
zahlung;

d) wahlweise zusdtzlich eine Berufsunfihigkeitsversicherung

a. in Form der Beitragsbefreiung, d.h. im Fall einer Berufsunfihigkeit entfillt
die Verpflichtung zur weiteren Beitragszahlung (inkl. Zuschuss), der Versi-
cherungsschutz bleibt jedoch unverindert erhalten oder

b. in Form der Zahlung einer monatlichen Berufsunfihigkeitsrente (dieser Bau-
stein schlieft die Beitragsbefreiung mit ein).

Uber die Hohe der zu erwartenden Versorgungsleistungen informiert die Allianz
jéhrlich.

Fiir den Eintritt des Leistungsfalls bzw. den Bezug der Leistung gilt Folgendes:

a) Die Altersleistung wird zu dem in den Versicherungsunterlagen genannten
Leistungszeitpunkt erbracht.

b) Unabhédngig davon kann der Mitarbeiter nach derzeitiger Gesetzeslage nach
Vollendung des 62. Lebensjahres die Altersleistung vorzeitig verlangen. Durch den
vorzeitigen Bezug vermindern sich die Versicherungsleistungen nach versiche-
rungsmathematischen Grundsétzen. Die vorzeitige Inanspruchnahme der Versiche-
rungsleistungen ist nicht vom Bezug der gesetzlichen Altersrente oder anderen
Leistungen aus betrieblichen Versorgungseinrichtungen abhingig. § 6 BetrAVG
bleibt unberiihrt.

c) Die Altersleistung wird als lebenslange Rente zugesagt und erbracht. Bei Renten-
beginn kann einmalig statt der lebenslangen Rente eine Kapitalzahlung gewihlt
werden. Einzelheiten ergeben sich aus den Versicherungsunterlagen.

I
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d) Art, Umfang und Dauer der Berufsunfihigkeitsabsicherung sowie die Vorausset-

c)

zungen fiir deren Inanspruchnahme ergeben sich aus dem Versicherungsvertrag.

Stirbt der Mitarbeiter und sind mitversicherte Personen vorhanden, die die in den
Bedingungen genannten Voraussetzungen erfiillen, erhalten diese die Versiche-
rungsleistungen.

Sind keine mitversicherten Personen vorhanden und wird aus der Versicherung eine
Todesfall-Leistung fillig, gilt Folgendes:

(1) Die Hinterbliebenenversorgung erhilt der bei Tod in giiltiger Ehe lebende
Ehegatte bzw. der in einer Lebenspartnerschaft eingetragene Lebenspartner.

(2) Ist zu diesem Zeitpunkt kein Ehegatte und kein eingetragener Lebenspartner
vorhanden, so erhalten die Kinder im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 1 EStG (im 1.
Grade verwandte Kinder und gleichgestellte Kinder), soweit sie die Anforderun-
gen des § 32 Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG erfiillen und auch im Falle des
§ 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 EStG das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
das Todesfallkapital zu gleichen Teilen. Diesen Kindern stehen die Kinder
gleich, die in einem Obhuts- und Pflegeverhiltnis zum Mitarbeiter stehen
(Pflegekind/Stiefkind und faktisches Stiefkind), vorausgesetzt sie werden auf
Dauer im Haushalt aufgenommen und versorgt, erfiillen die Voraussetzungen
des § 32 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG und haben auch im Falle des
§ 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 EStG das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet. Weiter-
hin miissen diese Kinder vor Eintritt des Versorgungsfalls schriftlich benannt
sein und sowohl die Ergénzung, als auch die Erklirung des Mitarbeiters zur
Benennung eines Pflegekindes/Stiefkindes, faktischen Stiefkindes — unter
Angabe von Name, Geburtsdatum und Anschrift — vor Eintritt des Versorgungs-
falles der Anstellungsgesellschaft vorliegen.

(3) Sind weder ein Ehegatte, ein eingetragener Lebenspartner noch Kinder vorhan-
den, wird die Hinterbliebenenversorgung an den Lebensgefihrten einer eheihn-
lichen Lebensgemeinschaft bzw. nicht eingetragenen Lebenspartnerschaft
gezahlt. Leistungsvoraussetzung ist, dass zwischen dem Mitarbeiter und dem
Lebensgefdhrten die Ehe bzw. eine eingetragene Lebenspartnerschaft rechtlich
moglich wire und beide in gemeinsamer Wohn- und Wirtschaftsgemeinschaft
leben. Weiterhin muss vor Eintritt des Versorgungsfalles dieser Lebensgefihrte
schriftlich benannt sein und sowohl die Ergéinzung als auch die Erklirung des
Mitarbeiters zur Benennung eines Lebensgefihrten — unter Angabe von Name,
Geburtsdatum und Anschrift — vor Eintritt des Versorgungsfalles der Anstel-
lungsgesellschaft vorliegen.

(4) Die Hinterbliebenenleistung wird mit Ausnahme des Sterbegeldes als lebenslan-
ge Rente zugesagt und erbracht (Waisenrenten nur so lange die oben genannten
Voraussetzungen erfiillt sind). Vor der ersten Rentenzahlung kann einmalig statt

der lebenslangen Rente eine Kapitalzahlung gewihlt werden.
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§ 11 Ausscheiden aus dem Arbeitsverhiltnis ohne Leistungsfall

Der Mitarbeiter hat an der Versicherung ein unwiderrufliches Bezugsrecht ohne Vorbe-
halt. Die Anwartschaft ist von Beginn an unverfallbar und damit — unabhingig vom
Zeitpunkt des Ausscheidens — nicht mehr entziehbar.

Nach den gesetzlichen Bestimmungen hat der vorzeitig ausscheidende Mitarbeiter bei
einer Beitragszusage mit Mindestleistung im Leistungsfall Anspruch auf die Summe der
bis dahin zugesagten Beitréige, soweit sie nicht rechnungsmaBig fiir einen biometrischen
Risikoausgleich verbraucht wurden (§ 2 Absatz 5b BetrAVG) und die hierauf basieren-
de Rentenleistung.

Scheidet der Mitarbeiter aus, wird die Anstellungsgesellschaft die Versicherungsneh-
mereigenschaft auf ihn iibertragen. Eine Abtretung, Beleihung oder ein Riickkauf der
libertragenen Versicherung sind gem#f den gesetzlichen Bestimmungen (§ 2 Abs. 2
BetrAVG) nicht moglich.

Die Versicherung kann nach der Ubertragung vom Mitarbeiter beitragsfrei gestellt
werden. Wird die Versicherung beitragsfrei gestellt, vermindern sich die Versicherungs-
leistungen nach Maf3gabe des Versicherungsvertrages.

Die Versicherung kann auch als Einzelversicherung nach dem hierfiir im Zeitpunkt des
Ausscheidens vorhandenen Tarif fortgefiihrt werden, soweit sie nicht bereits ausfinan-
ziert ist, das heilit, dass Beitrige bis zum Ende der vereinbarten Dauer vollstandig
bezahlt sind. Vereinbarte Sonderkonditionen kénnen entfallen, wenn die Voraussetzun-
gen dafiir nicht mehr gegeben sind. Fiihrt der Mitarbeiter die Versicherung durch eigene
Zahlungen fort, stellen Leistungen aus diesen privaten Betrigen keine betriebliche
Altersversorgung dar.

Der Mitarbeiter hat ferner die Moglichkeit, die Versicherung (gegebenenfalls nach
Ubertragung von Deckungskapital auf einen anderen Vertrag) iiber einen neuen Arbeit-
geber fortfithren zu lassen. Die Anstellungsgesellschaft wird sich mit der Ubernahme
von Versicherung und Zusage durch einen Nachfolgearbeitgeber bzw. mit der Ubertra-
gung des Deckungskapitals auf einen anderen Vers1cherungsvertrag einverstanden
erkldren. Bei Ubertragung des Deckungskapitals auf einen anderen Versicherungsver-
trag konnen sich die Rechnungsgrundlagen dndern.

§ 12 ,, Altvertrige*

Sogenannte Altvertriage sind alle im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Konzernbetriebsver-
einbarung bereits bestehenden, bislang nicht bezuschussten Direktversicherungs- und
Pensionskassenvertrége, deren Konditionen denen des Programms A entsprechen. Diese
gelten unverdndert fort. Mit Inkrafttreten dieser Konzernbetriebsvereinbarung wird die
jeweilige Anstellungsgesellschaft aber auch diese Altvertrige am Zuschussmodell teilneh-
men lassen, sofern und soweit dies praktisch durchfiihrbar und ohne Inkaufnahme erhebli-
cher wirtschaftlicher Risiken wegen unsicherer Versicherungsvertrige moglich ist. Voraus-
setzung ist allerdings eine Anpassung der jeweiligen Entgeltumwandlungsvereinbarung mit
dem Mitarbeiter bzw. einer zusitzlichen Vereinbarung mit dem Versorgungstriger in Bezug
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auf die Hohe und/oder die Zusammensetzung des Umwandlungsbetrages. Erst mit Zustan-
dekommen einer solchen Vereinbarung, auf Grund der erforderlichen administrativen
Umstellung jedoch frithestens ab Juli 2017, entsteht der Anspruch auf den Zuschuss. Eine
riickwirkende Zahlung des Zuschusses scheidet aus. Kommt eine solche erginzende
Vereinbarung (z.B. aus versicherungsrechtlichen Griinden) nicht zustande, hat der Mitarbei-
ter keinen Anspruch auf den Zuschuss und es bestehen auch keine Ersatz- oder Ausgleichs-
anspriiche in sonstiger Form. In diesem Fall wird der Altvertrag zu unverinderten
Bedingungen ohne Arbeitgeberzuschuss fortgefiihrt; es steht dem Mitarbeiter frei, daneben
eine weitere Direktversicherung nach Programm A abzuschliefen.
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Programm B: Riickdeckungsversicherte Direktzusage

§ 13 Gegenstand der Versorgungszusage

Bei der Entgeltumwandlung im Wege der kongruent riickgedeckten Direktzusage wird
das laufende individuelle Bruttoentgelt um den Betrag reduziert, den der Mitarbeiter in
die betriebliche Altersversorgung einzahlt. Die Anstellungsgesellschaft gewéhrt dem
Mitarbeiter und seinen Hinterbliebenen Versorgungsleistungen nach Mafigabe dieser
Versorgungszusage und fordert die Gehaltsumwandlung durch Gewihrung eines
Zuschusses auf den umgewandelten Bruttobetrag. Die Versorgungsleistungen werden
durch Riickdeckungsversicherungen finanziert und abgesichert. Im Versorgungsfall
erfolgt auf Basis der so umgewandelten Entgeltbestandteile eine einmalige Kapitalzah-
lung.

Die Durchfiihrung dieser Zusage auf Betriebliche Altersversorgung nach Programm B
einschlieBlich des Arbeitgeberzuschusses erfolgt als beitragsorientierte Leistungszusa-
ge. Aus dieser Leistungszusage erwirbt der Mitarbeiter einen unmittelbaren Rechtsan-
spruch gegeniiber der jeweiligen Anstellungsgesellschaft.

Zur Finanzierung und Absicherung der Versorgungsleistungen werden Riickdeckungs-
versicherungen bei der Allianz abgeschlossen. Die Hohe der Versorgungsleistungen
richtet sich ausschlieBlich nach dem Versorgungsbeitrag, dem gewshlten Versiche-
rungstarif, dem Alter des Mitarbeiters bei Versicherungsbeginn und der Versicherungs-
dauer und entspricht jeweils genau und zugleich maximal der Hohe der Versicherungs-
leistungen (Gesamtleistungen einschlieBlich Uberschiisse). Der Versorgungsbeitrag
setzt sich dabei jeweils zusammen aus dem umgewandelten Entgelt (gem#B § 4) und
dem hierauf gewidhrten Arbeitgeberzuschuss (gemih § 5).

Versicherter im Rahmen der abzuschlieBenden Riickdeckungsversicherungen ist jeweils
der einzelne Mitarbeiter. Versicherungsnehmer ist die Anstellungsgesellschaft. Der
Mitarbeiter hat seine Zustimmung zum Versicherungsabschluss zu erteilen, die Beitrige
aus der Versicherung hat jedoch die Anstellungsgesellschaft zu tragen. Zum Zwecke der
Insolvenzsicherung verpfindet die Anstellungsgesellschaft die Anspriiche aus der
Riickdeckungsversicherung an den Mitarbeiter.

§ 14 Leistungen im Versorgungsfall

Bei der Entgeltumwandlung gewihrt die Anstellungsgesellschaft

a) bei reguldrem Renteneintritt ein Einmalkapital in Hohe des dann aktuellen Wertes
der Riickdeckungsversicherung (,,Alterskapital*),

b) bei Bezug einer vorzeitigen Altersrente ein vorzeitiges Einmalkapital in Hohe des
dann aktuellen Wertes der Riickdeckungsversicherung (,,vorzeitiges Alterskapital®),




c)

d)

bei Erwerbsunféhigkeit (volle Erwerbsminderung) auf Antrag des vorsorgeberechtig-
ten Mitarbeiters ein Einmalkapital in Hoéhe des dann aktuellen Riickkaufswertes
(,,Erwerbsunféhigkeitskapital),

im Todesfall ein Einmalkapital in Héhe der aktuellen Todesfallleistung aus der
Riickdeckungsversicherung.

2. Der Leistungsfall tritt ein, wenn die nachfolgend genannten besonderen Leistungsvo-
raussetzungen erfiillt sind:

a)

b)

Voraussetzung fiir die Zahlung von Alterskapital ist, dass das Arbeitsverhiltnis mit
oder nach Erreichen der festen Altersgrenze endet. Die feste Altersgrenze ist die
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung gemiB § 35 SGB VI in
Verbindung mit § 235 SGB VI. Voraussetzung fiir die Zahlung von vorzeitigem
Alterskapital ist, dass das Arbeitsverhiltnis vor Erreichen der festen Altersgrenze
endet und dem Begiinstigten ab dann eine Altersrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung als Vollrente (§ 6 BetrAVG), d.h. in voller Héhe und nicht als
Teilrente, oder eine entsprechende Rente aus einem berufsstindischen Versorgungs-
werk gewihrt wird. Dies ist durch Vorlage des Bescheides eines deutschen Renten-
versicherungstrégers bzw. des Trégers des berufsstindischen Versorgungswerks
nachzuweisen.

Voraussetzung fiir die Zahlung von Erwerbsunfihigkeitskapital ist, dass das
Arbeitsverhaltnis vor Erreichen der festen Altersgrenze durch Erwerbsunfihigkeit
endet. Endet das Arbeitsverhaltnis nicht durch Kiindigung oder Aufhebungsvertrag,
so gilt, falls keine abweichende einzel- oder kollektivvertragliche Regelung besteht,
das Arbeitsverhéltnis in dem Zeitpunkt als beendet, in dem der Begiinstigte bei der
Anstellungsgesellschaft schriftlich die Zahlung des Erwerbsunfihigkeitskapitals
beantragt. Erwerbsunfihigkeit im Sinne dieser Betriebsvereinbarung ist die volle
Erwerbsminderung (§ 43 Abs. 2 SGB VI). Sie ist durch Vorlage des Bescheides
eines deutschen Rentenversicherungstriigers nachzuweisen. Erwerbsunfihigkeit im
Sinne dieser Betriebsvereinbarung liegt nicht vor, wenn der Begiinstigte die
Erwerbsunfahigkeit absichtlich herbeigefiihrt hat oder wenn er bei Beginn des letzten
Arbeitsverhdltnisses zur Anstellungsgesellschaft bereits berufs- oder erwerbsunfihig
bzw. teilweise oder voll erwerbsgemindert war. Auch wenn die Voraussetzungen fiir
die Zahlung von Erwerbsunfihigkeitskapital nicht vorliegen, bleibt der Mitarbeiter
im Falle eines Leistungsfalleintritts unter den tibrigen Voraussetzungen anspruchsbe-
rechtigt.

Voraussetzung fiir die Zahlung von Todesfallkapital ist, dass der Begiinstigte im
laufenden Arbeitsverhéltnis verstirbt.

Eine nach Programm B dieses Entgeltumwandlungsplans fillig werdende Hinter-
bliebenenversorgung erhilt der bei Tod in giiltiger Ehe lebende Ehegatte bzw. der
in einer Lebenspartnerschaft eingetragene Lebenspartner.

Ist zu diesem Zeitpunkt kein Ehegatte und kein eingetragener Lebenspartner vorhan-
den, so erhalten die Kinder im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 1 EStG (im 1. Grade
verwandte Kinder und gleichgestellte Kinder), soweit sie die Anforderungen des § 32
Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG erfiillen und auch im Falle des § 32 Abs. 4 Satz
1 Nr. 3 EStG das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, das Todesfallkapital zu
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gleichen Teilen. Diesen Kindern stehen die Kinder gleich, die in einem Obhuts- und
Pflegeverhiltnis zum Mitarbeiter stehen (Pflegekind/Stiefkind und faktisches Stief-
kind), vorausgesetzt sie werden auf Dauer im Haushalt aufgenommen und versorgt,
erfiillen die Voraussetzungen des § 32 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG und
haben auch im Falle des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 EStG das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet. Weiterhin miissen diese Kinder vor Eintritt des Versorgungsfalls schrift-
lich benannt sein und sowohl die Ergénzung, als auch die Erklirung des Mitarbeiters
zur Benennung eines Pflegekindes/Stiefkindes, faktischen Stiefkindes — unter Anga-
be von Name, Geburtsdatum und Anschrift — vor Eintritt des Versorgungsfalles der
Anstellungsgesellschaft vorliegen.

Sind weder ein Ehegatte, ein eingetragener Lebenspartner noch Kinder vorhanden,
wird die Hinterbliebenenversorgung an den Lebensgefihrten einer eheshnlichen
Lebensgemeinschaft bzw. nicht eingetragenen Lebenspartnerschaft gezahlt.
Leistungsvoraussetzung ist, dass zwischen dem Mitarbeiter und dem Lebensgefihr-
ten die Ehe bzw. eine eingetragene Lebenspartnerschaft rechtlich méglich wére und
beide in gemeinsamer Wohn- und Wirtschaftsgemeinschaft leben. Weiterhin muss
vor Eintritt des Versorgungsfalles dieser Lebensgefihrte schriftlich benannt sein und
sowohl die Ergdnzung als auch die Erklarung des Mitarbeiters zur Benennung eines
Lebensgefidhrten — unter Angabe von Name, Geburtsdatum und Anschrift — vor
Eintritt des Versorgungsfalles der Anstellungsgesellschaft vorliegen.

Bei Eintritt des Leistungsfalls wird der Kapitalbetrag im Januar des auf den Leistungs-
fall folgenden Kalenderjahres fillig. Abweichend hiervon kann der Kapitalbetrag auf
Verlangen des Leistungsempféngers auch in dem Monat gewihrt werden, der dem
Eintritt des Leistungsfalles folgt.

Der Eintritt eines Leistungsfalls schliefit s@mtliche sonstigen etwaig abgesicherten
Leistungsfille aus.

§ 15 Ausscheiden aus dem Arbeitsverhiiltnis ohne Leistungsfall

Endet das Arbeitsverhaltnis ohne Eintritt eines Leistungsfalles, bleibt eine Anwartschaft auf
Versorgungsleistungen aufrechterhalten. Dies umfasst auch die sofortige vertragliche Unver-
fallbarkeit der Leistungen aus den freiwilligen Arbeitgeberbeitriigen (Zuschuss). Die Hohe
der aufrechtzuerhaltenden Anwartschaft ergibt sich gemaB § 2 Abs. 5a BetrAVG aus den bis
zum Zeitpunkt des Ausscheidens eingezahlten Versorgungsbeitrigen.
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III. Schlussbestimmungen

§ 16 Datenschutz

Im Zusammenhang mit der Entgeltumwandlung nach den Programmen A und B gespeicher-
te oder genutzte personenbezogene Daten werden vertraulich behandelt und diirfen nicht zur
Leistungs-/Verhaltenskontrolle genutzt werden.

§ 17 Versorgungsausgleich

Im Falle einer Scheidung erfolgt der Versorgungsausgleich im Rahmen von Programm A
nach den Richtlinien des Versicherungsunternehmens. Bei Programm B wird die Anstel-
lungsgesellschaft im Rahmen der gesetzlichen Regelungen soweit zulissig eine externe
Teilung durchfiihren, sollte dies nicht méglich sein, erfolgt eine interne Teilung.

§ 18 Hinweis auf Steuern und Sozialabgaben

Samtliche Steuern und Arbeitnehmeranteile zur gesetzlichen Sozialversicherung, die im
Zusammenhang mit der betrieblichen Altersversorgung gem. dieser Versorgungszusage
anfallen, sowohl in der Ansparphase als auch in der Leistungsphase, sind vom Arbeitnehmer
bzw. den anspruchsberechtigten Hinterbliebenen zu tragen.

§ 19 Verfahren zur Abstimmung der Mitarbeiterinformationen

Es besteht Einvernehmen, dass sich die Betriebsparteien iiber die Inhalte und Ausgestaltung
der begleitenden Mitarbeiterinformationen zu dieser Vereinbarung abstimmen werden. Dies
schliefit auch das Web-Portal der VVDG (§ 6 Ziff. 2) ein, fiir das die Inhalte von der Axel

Springer SE nach Abstimmung mit dem Konzernbetriebsrat zur Verfiigung gestellt werden.

§ 20 Laufzeit, Salvatorische Klausel

1. Diese Betriebsvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Sie ist unbefristet und
kann erstmalig zum 31. Dezember 2020 gekiindigt werden. Die Anlage 1 kann laufend
ergénzt werden.

b2

Die Kiindigungsfrist betrégt sechs Monate zum Ende des Kalenderjahres.

3. Im Fall der Beendigung entfaltet diese Betriebsvereinbarung keine Nachwirkung. Dies
gilt nicht hinsichtlich bereits geschlossener Entgeltumwandlungsvereinbarungen.
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4. Sollte eine Vorschrift dieser Vereinbarung rechtsunwirksam sein oder werden, bleiben
die Ubrigen Regelungstatbestinde vollumfénglich erhalten. Die Betriebsparteien
verpflichten sich die rechtsunwirksame Regelung rechtskonform und im Willen beider
Parteien entsprechend neu zu regeln. Entsprechendes gilt im Falle einer Regelungsliicke
wie auch im Fall der Nichtdurchfiihrbarkeit einer in dieser Vereinbarung enthaltenen
Regelung.

Berlin, 31.03. 72043

N Do A

Dr. Julian Deutz / Petra Pulver
- <, lb
ppa. Dr. Alexander Schmid-Lossberg Robert Hilbig <)
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Anlage 1

Teilnehmende Tochtergesellschaften der Axel Springer SE:
100%-Gesellschaften der Axel Springer SE
Stand 31. Dezember 2016

Axel Springer Auto-Verlag GmbH

Axel Springer Sport Verlag GmbH

Axel Springer Sport-Dienstleistungs GmbH
COMPUTER BILD Digital GmbH

Axel Springer Druckhaus Spandau GmbH & Co. KG
Axel Springer Offsetdruckerei Ahrensburg GmbH & Co. KG
Axel Springer Offsetdruckerei Kettwig GmbH & Co. KG
Axel Springer Digital GmbH

meinestadt.de GmbH

StepStone GmbH

StepStone Deutschland GmbH
YOURCAREERGROUP GmbH

Axel Springer ideAS Engineering GmbH

Axel Springer Liveware IT GmbH

Axel Springer Kundenservice GmbH

Axel Springer Mediahouse Berlin GmbH

Axel Springer Medien Accounting Service GmbH
Axel Springer Personalservice GmbH

Axel Springer Security GmbH

Axel Springer Services & Immobilien GmbH
Axel Springer Syndication GmbH

BILD GmbH & Co. KG

Bilanz Deutschland Wirtschaftsmagazin GmbH
B.Z. Ullstein GmbH

myPass GmbH

Newspaper Impact GmbH

Sales Impact GmbH & Co. KG

Sales Impact Management GmbH

Ullstein Gesellschaft mit beschrinkter Haftung
upday GmbH & Co. KG

upday Management GmbH

WeltN24 GmbH

Maz&More TV-Produktion GmbH




Anlage 2

Zuschuss auf Basis der Beitragsbemessungsgrenzen 2016:

Hdhe Zuschuss auf
Umwandlungsbetrag

Beitragsbemessungs- Hohe
Stufe Bruttogrundgehalt 2016 grenze Ziicehiise
; Kranken- / "
Stufe 1 Bis 50.850 EUR Pflegeversicherung 30%
Zw. 50.850 und 74.400 EUR West | Renten-/
Stufe 2 64.800 EUR Ost | Arbeitslosenversicherung 205%
Stufe 3 Ab 64.800 EUR bzw. 74.400 EUR 10%




